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a revista que lectoras y lectores tienen en sus

manos se gesto mientras transitamos esta ines-
perada pandemia. Cuando el 11 de marzo de este afo el
director de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS),
Tedros Adhanom Ghebreyesus, declard que dicha ins-
titucion habia llegado a la conclusion de que el brote de
coviD-19 podia considerarse una pandemia, la Universi-
dad Nacional de Hurlingham (UNAHUR) se preparaba
paraun nuevo aio lectivo, que ya habia comenzado con el
Curso de Preparacion Universitario. En ese contexto, esta
Perla del Oeste es una de muchas acciones desarrolladas
en la UNAHUR a partir de que, el 20 de marzo, nuestro
pais ingreso6 en un periodo de Aislamiento Social, Pre-
ventivo y Obligatorio (ASPO). La medida significo, para
todaslas universidades y para el sistema educativo en su
conjunto, la imposibilidad de dictar clases presenciales.
Ante este y muchos otros aspectos que debieron contem-
plarse para extremar las medidas de prevencion de posi-
bles contagios, hacia fines de marzo la UNAHUR tomo
tres decisiones estructurales para enfrentar la situacion:
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Se desplego un dispositivo
de capacitacion, sostén

y acompanamiento

para disenar las aulas
virtuales, organizar el
trabajo docente, elaborar
propuestas de evaluacion
y reflexionar de manera
sistematica sobre las
practicas formativas.

La primera de ellas fue reafirmar su insercion en la

comunidad. Lo hicimos apoyados en nuestra profunda

conviccion de que el Estado debe arbitrar los medios para

proteger la vida y la salud de sus ciudadanos, y que la Uni-
versidad, mas alla de su autonomia, debia sumarse con

fuerza al "Quedate en casa” que se instaldo como consigna.
Entendimos que el cuidado de la salud estaba por encima

de cualquier otra politica institucional, y que todas nues-
tras actividades quedaban supeditadas a los protocolos

que el Estado fuera definiendo para garantizar el cui-
dado dela poblacion.

- Lasegunda decision fue expresar nuestra vocacion de
ser "lo mas esenciales posible”. Asi como algunas activida-
des definidas como esenciales tenian ciertas excepciones
y protocolos especificos, desde la UNAHUR sostuvimos
la esencialidad de nuestro trabajo y, fundamental-
mente, del derecho ala educacion de nuestras y nuestros
estudiantes.

- La tercera decision fue poner a la Universidad a dis-
posicion de las autoridades nacionales, provinciales y
municipales para concretar todos los aportes que pudie-
ran hacerse para enfrentar la pandemia. Sin transgre-
dir ninguno de los protocolos y restricciones vigentes,
decidimos usar todas las herramientas disponibles para
seguir dando clase y hacer nuestro aporte en un escena-
rio critico y plagado de urgencias.

Derecho a 1a Educacion

Estos tres fueron los ejes rectores que signaron la puesta
en marcha de numerosas medidas académicas, adminis-
trativas y politico-institucionales para que la Universi-
dad pudiera garantizar el derecho a la educacion de sus
mas de 18.000 estudiantes. Se desplego6 un dispositivo de
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capacitacion, sostén y acompanamiento para disenar las

aulas virtuales, organizar el trabajo docente, elaborar pro-
puestas de evaluacion y reflexionar de manera sistematica
sobre las practicas formativas. El dispositivo contd con

dos espacios fundamentales: uno consistié en la confor-
macion de equipos técnico-pedagogicos que, en los cuatro

Institutos, trabajaron acompanando a las y los docentes

de las distintas carreras; el segundo, que bautizamos la
"Trastienda de la enseflanza’, consistio en un espacio de

formacion docente, de frecuencia semanal, que se nutrio

del aporte de especialistas, de docentes de distintas univer-
sidades -incluidala UNAHUR-, asi como de referentes de

la comunidad universitaria de Hurlingham. El punto de

partidadel trabajo en aulas virtuales del campus (Moodle)

no fue una novedad que trajo la pandemia: ya desde el ini-
cio de las primeras carreras de la Universidad, cada comi-
sion, en cada materia cont6 con un aula virtual que per-
mitia expandir la presencial. Sibien no todos los docentes

habian utilizado ese recurso, contabamos con experien-
cias previas, espacios de capacitacion y diversas practicas

formativas que sentaron un antecedente valioso e hicieron

posible ampliarlavirtualizacion a escala masiva. Para que

fuera posible alcanzar esa masividad, fue muy relevante el

acuerdo alcanzado entre las universidades nacionales y el

Ente Nacional de Comunicaciones (ENACOM),impulsado

por la Secretaria de Politicas Universitarias, para que los

sitios que alojaban los campus en la web no consumieran

datos en los teléfonos moviles de estudiantes y docentes.

Universidad al servicio de su comunidad

Hacia mediados de abril, la Universidad participo del ope-
rativo de vacunacion antigripal preventiva coordinado por
lamunicipalidad de Hurlingham.



Para hacerlo, otorgo diez becas de extension a estudian-
tes que habian completado el primer ciclo de la carrera
de Enfermeria Universitaria. La tarea de los flamantes
enfermeros y enfermeras consistio en vacunar a per-
sonas mayores de 65 anos, con enfermedades de base o
embarazadas: 1a poblacion considerada en mayor riesgo
en caso de contraer coviD-19. Durante un mes se apli-
caron mas de 1500 vacunas en postas rotatorias empla-
zadas en clubes, parroquias y otras instituciones de la
comunidad. También asistieron a domicilios de personas
con movilidad reducida.

E1 21 de mayo se firmé un convenio con el municipio,
el gobierno bonaerense y el Ministerio de Educacion de
la Nacion para dotar de aulas virtuales a todos los estable-
cimientos educativos publicos del partido. La provision
de espacios virtuales para las instituciones educativas
estuvo acompanada por una propuesta de capacitacion
intensiva dirigida a equipos directivos, docentes y refe-
rentes técnico-pedagogicos de las escuelas, cuyo fin fue
generar las condiciones para que todos pudieran apro-
piarse de las nuevas herramientas de trabajo. A comien-
zos de agosto, la Universidad hizo efectiva la puesta en
marchadel campus Aula Abierta, en el que mas de 18.000
estudiantes de escuelas publicas de Hurlingham comen-
zaron a transitar la continuidad pedagogica durante la
segunda mitad del afio.

Con el correr de las semanas, y de los avances y retro-
cesos de fase vividos en la zona del Area Metropolitana
de Buenos Aires (AMBA), la Universidad se mantuvo
activa y desplegé distintas iniciativas de trabajo frente
a la pandemia. Por un lado, el rastreo y seguimiento
de pacientes positivos y con diagnodstico sospechoso de
coviD-19, mediante el Centro de Telemedicina covid de
la UNAHUR. Emplazado en el edificio Malvinas Argen-
tinas, este Centro realiza cerca de 700 llamados diarios.

Con el correr de las
semanas, y de los avances
y retrocesos de fase
vividos en la zona del
Area Metropolitana de
Buenos Aires (AMBA), la
Universidad se mantuvo
activa y desplego distintas
iniciativas de trabajo
frente a la pandemia.

Ensegundolugar, el trabajo en territorio: estudiantes avan-
zados de Enfermeria participan en el operativo DetectAr
en los partidos de Hurlingham y Mordon. Ademas, otro
grupo de estudiantes avanzados de esa misma carrera rea-
liza practicas en el Hospital Posadas, en El Palomar.

En tercer lugar, el analisis de los hisopados en el Labora-
torio Unidad covip-19. Sumandose al esfuerzo de univer-
sidades con mas larga historia, y de instituciones cientifi-
casy dela salud regionales,la UNAHUR puso en marcha
un laboratorio para el procesamiento de muestras para el
diagnostico de coviD-19, provenientes de la Region Sanita-
ria VII(Hurlingham, Ituzaingé, Las Heras, Lujan, Marcos
Paz, Merlo, Moreno, Moron y Tres de Febrero, entre otros).
Enlaactualidad se analizan cerca de 200 muestras diarias.

También se realiza investigacion en posibles trata-
mientos mediante el trabajo de "Evaluacion del péptido de
defensa humano 11-37 como antiviral frente a Sars-CoV-2".

Asimismo se trabaja en la rehabilitacion de pacien-
tes recuperados con secuelas respiratorias. A partir dela
adjudicacion de un Aporte No Reembolsable por parte del
Fondo Nacional de Desarrollo Productivo (FONDEP), por
7.548.459 millones de pesos, se puso en marcha el Centro
de Rehabilitacion Respiratoria: un espacio de atencion de
pacientes que hayan sido afectados por el covip-19 y nece-
siten rehabilitacion, principalmente kinesiologica, para
la recuperacion de su capacidad cardiaca y respiratoria.
El centro dispone de un equipo de médicos, kinesiologos,
fisiatras y enfermeros con capacidad de atencion de hasta
cuarenta pacientes diarios.

Al momento de cerrar este nimero, no podemos saber
cuantos nuevos desafios enfrentaremos en los meses por
venir. Si tenemos la certeza de que desde la Universidad
Nacional de Hurlingham seguiremos imaginando nuevas
iniciativas y aportando todo lo que esté a nuestro alcance
paralograr el bienestar del pueblo argentino. M
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